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迁西县职业技术教育中心

2022 年度新型职业农民培养实施方案

为进一步贯彻落实习近平总书记关于乡村振兴的重要指示

精神和《中共中央国务院关于做好 2022 年全面推进乡村振兴重

点工作的意见》，以培养一大批有文化、懂技术、会经营的新型

农民，为提高我县现代农业水平提供坚强的人才保障和技术支

持为目标，以劳动技能培训和实用技术培训为重点，迁西职教

中心根据河北省教育厅新型职业农民培养工作相关要求，结合

我县农业产业特色和农民生产生活实际需求，制定 2022 年新型

职业农民培养工作方案，为圆满完成全年培训任务保驾护航。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入

贯彻落实中央和省委“三农”工作的一系列重大部署,紧紧围

绕我县“争创一流，走在前列，加快建设高质量京津冀后花园、

生态文明示范区”建设目标，全面推进乡村振兴、加快农业农

村现代化对新型职业农民培养的新要求，我校建立组织机构，

确定工作思路，制定目标任务，健全工作机制，完善工作制度，

创新服务方式，优化培养方案，丰富建设成果,全面启动新型职

业农民培养工作，为助力推动我县特色现代农业发展、振兴乡

村和巩固拓展脱贫攻坚成果提供支持。通过培训，学校致力于

培养一支有文化、懂技术、会经营的新型职业农民队伍，为我
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县现代农业发展和新农村建设提供人力资源保障和人才支撑。

二、培训原则

1.一“需”三“实”相结合原则。坚持“需求导向”和“实

际”、“实用”、“实效”相结合的原则，真正做到切合农民生

产生活实际，“以需定培”，农民需要什么就培训什么，不摆架

子，不走过场,有针对性的开展技术技能培训。

2.理论与实践相结合原则。培训中不仅要注重理论知识的

传授，更要注重实践技能操作培训，激发学员学习积极性，变

被动培训为主动学习，从而提高农民综合职业素养，为农民务

农创业提供有效的技术支撑。

3.过程性与结果性相结合原则。注重培训过程中学员的出

勤、听课、提问、反馈等过程性记录考核与结业考核成绩相结

合，全面科学呈现每个学员培训学习效果，保障培训顺利开展

实施。

4.差异性与全面性相结合原则。学员的个性差异决定着每

个学员发展上的差异，培训过程实施因材施教，不同的学员应

采取不同的教学方式，不同场合、不同人群运用不同的教学方

法，全体学员共同提高，学员素质全面和谐发展。

三、实施过程

（一）明确工作思路，确定目标任务。

3 月 1 日—4 月 30 日，对全县各乡镇的栗农进行摸底调查。

迁西农民的收入主要来源于板栗生产，是祖祖辈辈的大产业，

因此今年的职业农民培养对象还要以栗农为主，家政服务为辅。
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初步确定 8 个教学点（6 个果树嫁接与修剪培训班 2 个家政服务

培训班），计划培训 300 名学员。果树培训班分春、秋两季组织

培训活动，共计培训 20 天；家政服务培训班集中培训 20 天。

（二）制定工作措施

1.教学组织。根据成人学习特点和农业生产规律及特点，

科学合理分段安排培训课程，有针对性对农民开展培养培训。

积极探索“学校+村+农户”的培训模式，确保培训天数和培训

质量，采取“学校授课+田间培训+生产指导”的教学方式，探

索研发新型职业农民技术技能培训包。

2. 计划实施。

计划每班具体培训时间 20 天，按月份逐步完成培训任

务。

（1）4 月 15 日之前上报年度培养计划和工作方案，并于 4

月 30 日之前，完成全部招生计划。

（2）6 月底前完成培训计划的 50%，并上报半年的工作总

结。

（3）12 月中旬完成培训计划的 100%，并推荐 2 名优秀学

员。

（4）12 月底前利用冬闲时节夯实教学成果。

3. 课程内容。

（1）果树培训班，理论课培训期间采用公共课和专业课相

结合的教学方式培训，包括《果树生产加工技术》、《农业政策

法律法规》、《农产品质量安全》、《家庭农场经营与管理》等。
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实践课培训为技能课部分，包括栗园的建立、栗树剪枝、嫁接、

各阶段的管理、空篷防治、病虫害防治、果树果实的采摘和收

藏等。整个培训工作分春季、秋季两个阶段进行培训，即春天

每个班培训 10 天，讲授果树嫁接和田间管理技术；秋冬季再培

训 10 天，讲授果树修剪技术和有机果树的种植技术。

（2）家政服务班，主要授课内容包括制作家庭餐、家居清

洁、照顾孕产妇、婴儿、老人、护理病人等相关课程。培训过

程采用集中授课 20 天。

4.建立健全培训档案。建立“旬调度、月报送、季通报、

年总结”制度，做好培训资料的归档工作，主要包括文书文件、

培训计划、教材教案、师资信息、培训台帐、学员出勤签到表、

学员满意度测评表、考试卷、成绩单、培训监督检查表、图片

影像资料等。每期培训班还要有一本相册，里面记录从开班典

礼、理论课堂、实践课堂到理论考试、领导查班、结业典礼以

及学员谈体会的全过程。不论是纸质档案还是电子档案，力求

做到数据全面，信息准确，一目了然。

5.实施精准扶贫培训计划。结合精准扶贫,深入到建档立卡

贫困农户家中,针对贫困户家庭情况，积极动员他们参加新型职

业农民培训，提升贫困户脱贫致富能力,助力完成脱贫攻坚任

务。

四、组织机构和监督保障

1.组织机构 。为加强新型职业农民培养的组织领导，学校

成立以校长杨国庆为组长、主管校长王新刚为副组长、就业培
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训处教师为主要成员的“迁西县职业技术教育中心新型职业农

民培养领导小组”，具体负责组织实施新型职业农民培养工作的

综合协调和项目监管工作，培训工作的组织和具体实施由就业

培训处具体负责。

2．师资配备。我校将依据“校内校外相结合”的原则，对

外选聘具有丰富理论知识的专家进行理论授课，选聘具有实际

操作经验的“土专家”进行实践课堂的演示及指导，校内选派

具有丰富教学经验的优秀教师穿插进行法律知识、家庭农场经

营等相关内容的讲授。

3.工作要求。就业培训处负责日常工作，牵头搞好培训课

程的规范开展、学员上课情况督导和培训效果的评估验收、建

立培训项目档案等。校长及财务室负责监督检查培训补助资金

的拨付和使用，做到专款专用，透明开支。

4.资金使用。我校将严格按照省厅文件要求，合理开支各

项费用，不超范围开支，不占用挪用，确保资金用于新型职业

农民培养工作。

五、疫情防控措施

为切实做好培训期间新冠肺炎疫情防控工作，有效防止新

冠肺炎在教学点的发生与蔓延，按国家疫情防控要求，严格落

实防控措施。

1. 每天做好教学点的通风消毒工作。

2. 统一给培训学员发放口罩，学员每天在培训期间都要

佩戴口罩。
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3.所有管理人员一律佩戴口罩，并配备体温测量仪，对所

有进出教学点人员测量体温，并书面登记备案。在体温检测过

程中，如果发现学员出现各种与新冠肺炎疫情相关的感染症状

如发热、咳嗽时，应立即将其转至隔离观察室等待，并向学校

疫情领导人报告，做好记录。

4.培训过程中学员座位保持 1 米间隔，不许聚集扎堆。学

员要保持两点一线的生活方式，不允许外出或者接触中高风险

地区返回人员。

迁西县职业技术教育中心

2022 年 3 月


